附件2：                         长江大学动物科学学院迎评促建工作安排
一、学院工作与要求
	工作阶段
	工作内容及要求

	学习培训
（2016年5月～2016年6月）
	1. 成立评建工作领导小组，并报评建办备案。                                                        杨玉莹   王凌华  李  鹏

	
	2. [bookmark: OLE_LINK8]组织全院教职工深入学习评估体系，理解指标内涵。                                                杨玉莹   王凌华  李  鹏

	
	3. 制定学院评建方案，工作责任明确到人，规定完成时间节点，并报评建办备案。                        杨玉莹   王凌华  李  鹏 

	
	4. [bookmark: OLE_LINK7]召开学院迎评促建工作动员会。                                                                  杨玉莹   王凌华  李  鹏

	
	工作要求
	负责人
	完成时间

	
	1. 学院评建工作领导小组、评建方案在学院、学校审核评估网上公布。
	李  鹏
	2016年6月15日

	
	2. 学院迎评促建工作动员会报道（网络或纸媒，图文并茂）。
	王  雨
	

	
	3. 学院教职工审核评估体系及内涵学习情况检查。
	李  鹏  系（中心）主任
	2016年6月30日

	自评自建
（2016年6月～2017年6月）
	1. 做好学院制度废改立工作，建立和完善学院教学质量保障体系（教学委员会、督导组、信息员等），并保证其运行有效。李 鹏 许巧情 王 雨2016.06

	
	2. 巩固和落实学院教学中心地位，如教学经费保障、教学奖励、奖酬金向教学倾斜、听课制度等政策执行。             党政联席会2016.07

	
	3. 组织本单位全体教职工学习学校、学院教学相关规章制度。                                                李  鹏  李  萍  2016.07

	
	4. 根据评建要求，分析学院教学硬件条件，做好新建和改进计划，报相关部门，并配合相关建设工作。（实验室、实习实训基地）罗静波 陈勇

	
	5. 教学档案的规范审查、归档。主要有试卷、毕业论文（设计）、学生毕业论文（设计）手册、教师教学工作手册、教案讲稿、教学大纲与进度表、教研室工作记录、听课记录表、实验室记录、实验实习报告（注意存档）。李  萍  江  涛  杨  烨  杨丰利  柴  毅  罗静波2016.07                    

	
	6. 分析学院各类教师数量与结构，配合人事处完成人才引进、外聘教师聘任和学历（职称）提升等工作（学院具有硕士研究生及以上学位教师占专任教师比例不小于30%，生师比不低于18:1）。                                                        许巧情  靳  恒2016.07

	
	7. 配合国资处完成实验室建设申报工作、实习实训基地挂牌和签订协议等工作。 李  鹏  王  雨  罗静波  肖立新  李则俊  齐书荣2016.08 

	
	8. [bookmark: OLE_LINK3]积极开展学科建设、专业建设、课程建设，建立课程负责人和课程组制度。   李  鹏  许巧情  李  萍  杨  烨  杨丰利  柴  毅2016.09                  

	
	9. [bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK5]配合教务处完成人才培养计划的修订、课程教学大纲修订等工作。                   江  涛  李  萍  杨  烨  杨丰利  柴  毅2016.10

	
	10. [bookmark: OLE_LINK6]组织开展教学思想讨论。                                                       李  鹏  江  涛  杨  烨  杨丰利  柴  毅2016.09 

	
	11. 组织开展教风、学习、考风建设活动（要有方案、过程痕迹、小结）。                李  鹏  王  雨  李  萍  李则俊  齐书荣2017.06

	
	12. 鼓励教师申报教学研究项目、撰写教学研究论文，并督促按计划进行项目结题验收。   李  鹏  李  萍  杨  烨  杨丰利  柴  毅2016.12

	
	13. 提高资源利用效率。如实验室开放程度、实习基地利用率、教授（副教授）上课比例（总课时占全院总课时比例）、外聘教师工作安排，大力挖掘与学院专业相关的、专业水平高、有教师资格的行政工作人员参与教学工作，并留下工作痕迹。     许巧情  陈  勇  罗静波2016.12                                                                 

	
	14. 积极配合校内专业评估，同时积极申报专业认证工作。（依据“十三五”规划，学校每年招生专业总数控制在60个左右，专业评估结果是重要参考依据）                                                                  许巧情  靳  恒  杨  烨  杨丰利  柴  毅2017.03  

	
	15. 学院办公区、院管教室、实验室、寝室等文化建设、文化上墙等工作（规章制度、先进典型、师生作品、名人名言、学术前沿） 王雨 陈勇  罗静波2016.12 

	
	16. 配合学校完成各类支撑材料的收集与整理工作。                                           陈  勇  李  萍  郭良辉  靳  恒2017.06

	
	工作要求
	负责人
	完成时间

	
	1. 学院评建工作领导小组组长向校领导带队的校内评估专家汇报（PPT分项汇报）第1、3、4、5、6、7、8、9、10、14、15项工作内容落实情况，重点关注做了什么，有何进展，还要做什么，存在什么问题），查看以上工作的过程材料与结果。                                （统计汇总及PPT制备：汪招雄）
	杨玉莹
王凌华
李  鹏
	2016年7月7、8日

	
	2. 第2、11、12、13项工作内容将由校内评估专家，以专项检查的方式进行检查。
	李  萍
	2017年1月

	
	3. 教师数量与结构专项检查。重点检查学院教师数量、教师结构、人才引进、外聘教师聘任，教师资源利用率。
	许巧情
靳  恒
	2017年3月
2017年7月上旬

	
	4. 实验室、实习实训基地专项检查。重点检查数量、挂牌、签订协议、利用率等工作。
	王  雨
罗静波
陈  勇
	2017年3月
2017年7月上旬

	
	5. 教学档案的规范审查、归档专项检查
	李  萍
郭良辉
	2016年10月下旬
2017年3月中旬

	
	6. 学院评建工作领导小组组长向校领导带队的校内评估专家汇报学院迎评促建工作总体情况（PPT），重点关注完成质量、过程资料、存在问题，同时校领导实地查看学院文化建设情况（PPT制备：汪招雄）
	杨玉莹  王凌华
李  鹏
	2017年4月20、21日

	专家审核
（2017年7月）
	1. 配合开展专家召集的各类座谈会（领导、教师、学生）。                            李  鹏  王  雨  李  萍  李则俊  齐书荣

	
	2. 配合专家走访实验室、实习实训基地。                                           王  雨  罗静波  肖立新  李则俊  齐书荣

	
	3. 引导和配合专家听课、看课。                                                                   李  萍  江  涛  郭良辉

	
	4. [bookmark: OLE_LINK2]报送专家抽调的试卷、毕业论文（设计）、教师教学工作手册、听课记录等材料。                      李  萍  江  涛  郭良辉

	整改提高
（2017年8月以后）
	1. [bookmark: OLE_LINK1]学院针对专业评估发现的问题与不足提出改进方案与措施，并认真落实。                             杨玉莹  王凌华  许巧情

	
	2. 学院针对自评自建阶段发现的问题与不足提出改进方案与措施，并认真落实。                         杨玉莹  王凌华  李  鹏

	
	3. 学院根据自评报告、教学基本状态数据分析报告、专家反馈和审核报告制定全院总体整改方案与措施，各系负责落实涉及本单位的问题。
                                                                                                 杨玉莹  王凌华  李  鹏


说明：①生师比=折合在校生数/折合专任教师数
②折合在校生数=普通本、专科（高职）生数＋硕士生数×1.5＋博士生数×2＋留学生数×3＋预科生数＋进修生数＋成人脱产班学生数＋夜大（业余）学生数×0.3＋函授生数×0.1
③折合专任教师数=自有专任教师×1+外聘教师×0.5+附属医院（直属）具有医师职称系列全部人员×0.15
④外聘教师可以从国内外其他高校及科研机构、企业、行业、离退教师中聘请，聘期在12个月以上，签定聘用协议，并安排有教学及教学辅助工作，原则上外聘教师比例不超过学院自有专任教师的四分之一。

二、教师工作与要求
	工作阶段
	工作内容

	学习培训
（2016年5月～2016年6月）
	1. 自学和参加学院组织的评估体系学习，深入理解指标内涵。                                                2016.06.15～2016.06.20

	
	2. 学习学校和学院的评建方案，了解学校和学院的评建工作任务、目标与工作进程。                            2016.06.20～2016.06.30

	自评自建
（2016年6月～2017年6月）
	1. 学习教学相关规章制度，做到懂规章，明要求，并自觉遵守。                                                          2016.06.30

	
	2. 潜心教学，服从工作安排，完成学校要求的本科教学工作内容。完善教师个人综合信息档案（参照职称评审电子版、纸质版）  2016.08.30

	
	3. 认真备课（有完整的教案、讲稿）和制作课件（PPT）。                        （2016.01～2017.07按每学期）2016.09.10；2017.03.10

	
	4. 根据对象不同，认真编制课程进度表，协助完成教学大纲制定。              2016.01～2017.07（按每一学期开头1周检查，学期末上交）

	
	5. 认真填写教师教学工作手册，如学生考勤、作业布置与批改（注意存档）等，平时成绩评定依据充分。         2017.01.10； 2017.07.10

	
	6. 严格按照课程考试改革方案实施课程考试工作（注意留下痕迹）。                              2016.01～2017.07（每学期期中或期末）

	
	7. 科学命题，认真批改，综合分析考试成绩（卷面成绩），及时录入成绩，规范考试资料，以便装订存档。   2016.01～2017.07（期中或期末）

	
	8. 严格、悉心指导毕业论文（设计），认真填写答辩手册及相关表格，并及时归档。                             2016.09.30；2017.06.20

	
	9. 实验室开放记录填写规范、完整，认真批改实验报告，并将报告存档。                          2016.07.15；2017.01.30；2017.07.15

	
	10. 改进教学（考核）方式方法，提高教学质量。                                                                  2016.01～2017.07

	
	11. 积极投入专业评估、教风学风（考风）建设、教学思想讨论等工作。                                              2016.09～2017.07

	
	12. 参加教研学习与讨论，按要求进课堂听课交流，每学期2次。                                                    2016.01～2017.07

	
	13. 积极进行教学研究与探索，申报、完成（结题）教研教改项目，撰写教学研究论文。                                2016.01～2017.07

	
	14. 应积极配合学院开展教学工作（毕业论文、实习、讲座、授课等）（含外聘教师）。                                  2016.01～2017.07

	专家审核
（2017年7月）
	1. 在专家进校考察期间无特殊原因不得外出。                                                                    2017.07

	
	2. 以饱满的热情、积极的态度、严谨的作风迎接专家听课、看课。                                                  2017.07

	
	3. 根据需要配合专家走访实验室、实习实训基地。                                                                2017.07

	
	4. 配合开展专家召集的教师座谈会。                                                                            2017.07

	整改提高
（2017年8月以后）
	1. 根据学校和学院的要求，积极投身整改与提高工作。                                                            2017.08


                                                                                                                                      责任教师签字：
                                                                                                                                      
                                                                                                                                      学院法人签章：
                                                                                                                                                长江大学动物科学学院
                                                                                                                                                          2016.06.23
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